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A D A T K E Z E L É S I  T Á J É K O Z T A T Ó  
 
Ön Szabó Krisztina e.v. munkaközvetítői tevékenységéhez kapcsolódó adatkezelési tájékoztatót 
olvassa, melyben szeretném tájékoztatni Önt a kezelt adatokról, az adatkezelés körülményeiről és az 
érintetteket megillető jogokról.  
 
Az Európai Parlament és a Tanács 2016. április 27-i (EU) 2016/679 rendelete a természetes 
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad 
áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet; 
továbbiakban: GDPR) tájékoztatási kötelezettséget ír elő az adatkezelő intézmények vagy szervezetek 
számára.  
 

1. ADATKEZELŐ MEGHATÁROZÁSA ÉS ELÉRHETŐSÉGEI 
 
A GDPR 13. cikke (1) és (2) bekezdése alapján az érintetteket az alábbiakról tájékoztatom:  
 
Név: Szabó Krisztina e.v. 
Székhely: 1171 Budapest, Csapat köz 1. 
Nyilvántartási szám: 59373858 
Adószám: 90219795-1-42 
E-mail: szabokriszta@szabokriszta.hu   
Telefonszám: +36 70 242 2107 
Honlap: https://szabokriszta.hu/ 
(a továbbiakban: Adatkezelő) 
 

2. ALAPVETŐ FOGALMAK 
 
A tájékoztató értelmezésének megkönnyítése érdekében az alábbi GDPR szerinti fogalmak tisztázása 
szükséges:  
 
Ki az adatkezelő?  
 
Az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely a 
személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy másokkal együtt meghatározza; ha az 
adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt vagy az 
adatkezelő kijelölésére vonatkozó különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is 
meghatározhatja. 
 
Ki az érintett? 
 
Azonosított vagy azonosítható természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik. 
 
Mik azok a személyes adatok?  
 
Azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) vonatkozó bármely információ. 
Azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, különösen valamely 
azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, online azonosító vagy a természetes személy testi, 
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fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy 
több tényező alapján azonosítható. 
 
Mi minősül adatkezelésnek?  
 
A személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem automatizált módon végzett 
bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, 
átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy 
egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, 
törlés, illetve megsemmisítés. 
 

3. AZ ADATKEZELÉS ÁLTALÁNOS ALAPELVEI 
 
Az Adatkezelő az adatkezelései során érvényesíti az alábbi, alapelvi szintű követelményeket: 
 
Tisztességesség elve 
 
A személyes adatok kezelésének minden esetben tisztességes módon, azaz az érintett információs 
önrendelkezési jogának, magánszférájának, emberi méltóságának tiszteletben tartásával kell történnie. 
 
Jogszerűség elve 
 
A személyes adatok kezelését jogszerűen kell végezni. Jogszerűnek tekinthető az adatkezelés, ha az 
Adatkezelő az Általános Adatvédelmi Rendeletben meghatározott jogalappal rendelkezik az adat 
kezelésére. 
 
Átláthatóság elve és előzetes tájékoztatás követelménye 
 
A személyes adatok kezelését az érintett számára átlátható módon kell végezni. Az átláthatóság elvének 
célja, hogy az érintett minden esetben az adatkezelést megelőzően értse, hogy személyes adatait az 
Adatkezelő milyen célból, módon és mennyi ideig kezeli és az érthető, könnyen hozzáférhető 
feltételekre tekintettel adja meg az adatokat az Adatkezelőnek és gyakorolja érintetti jogait. 
 
Célhoz kötöttség 
 
A személyes adatok gyűjtése csak meghatározott, egyértelmű és jogszerű célból történik, és azokat az 
Adatkezelő nem kezeli a célokkal össze nem egyeztethető módon. 
 
Adattakarékosság elve 
 
A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjából megfelelőek és relevánsak kell, hogy legyenek, 
és a szükségesre kell korlátozódniuk. 
 
Pontosság elve 
 
A személyes adatoknak pontosnak és szükség esetén naprakésznek kell lenniük. Az Adatkezelő minden 
ésszerű intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjából pontatlan 
személyes adatokat haladéktalanul töröljék vagy helyesbítsék. 
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Korlátozott tárolhatóság elve 
 
A személyes adatok tárolásának olyan formában kell történnie, amely az érintettek azonosítását csak a 
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szükséges ideig teszi lehetővé. 
 
Integritás és bizalmas jelleg elve 
 
A személyes adatok kezelését oly módon kell végezni, hogy megfelelő technikai és szervezési 
intézkedések alkalmazásával biztosítva legyen a személyes adatok megfelelő biztonsága, az adatok 
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisítésével vagy károsodásával 
szembeni védelmet is ideértve. 
 
Elszámoltathatóság elve 
 
Az Adatkezelő felelős az adatkezelési elveknek való megfelelésért, továbbá képesnek kell lennie e 
megfelelés igazolására. 
 

4. AZ ADATKEZELÉS CÉLJA 
 
Az Adatkezelő az érintettek személyes adatait az alábbi célokból kezeli: 
- a kiválasztási eljárás lefolytatása, 
- a jelölt szakmai alkalmasságának értékelése, 
- a megbízó részére történő jelöltközvetítés, 
- a közvetítési szolgáltatáshoz kapcsolódó 1 éves garanciális kötelezettség teljesítése, 
- esetleges jövőbeni, hasonló pozícióra történő megkeresés. 
 

5. AZ ADATKEZELÉS JOGALAPJA 
 
Az adatkezelés minden esetben az alábbi jogalapok valamelyikén alapul: 
a) az érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból történő 

kezeléséhez; 
b) az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a 

szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges; 
c) az adatkezelés az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges; 
d) az adatkezelés az érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú érdekeinek védelme 

miatt szükséges; 
e) az adatkezelés közérdekű vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának 

keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges; 
f) az adatkezelés az Adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges. 
 

6. AZ ÉRINTETT JOGAI 
 

Tájékoztatáshoz és hozzáféréshez való jog 
 
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes 
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van. 
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Helyesbítéshez és kiegészítéshez való jog 
 
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rá 
vonatkozó pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés célját, az érintett jogosult 
arra, hogy kérje a hiányos személyes adatok – egyebek mellett kiegészítő nyilatkozat útján történő – 
kiegészítését. 
 
Korlátozáshoz való jog 
 
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő korlátozza az adatkezelést – kivéve, ha azt 
jogszabály másképp nem rendeli -, ha az alábbiak valamelyike teljesül: 
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 

vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az Adatkezelő ellenőrizze a személyes adatok pontosságát; 
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok 

felhasználásának korlátozását; 
c) az Adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de az érintett 

igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; vagy 
d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, 

amíg megállapításra nem kerül, hogy az Adatkezelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett 
jogos indokaival szemben. 

 
Hozzájárulás visszavonása 
 
Amennyiben az Adatkezelő adatkezelése az érintett erre irányuló kifejezett kérésén és hozzáárulásán 
alapul, az érintett bármikor jogosult a hozzájárulását visszavonni. Ebben az esetben az Adatkezelő az 
érintettre vonatkozó személyes adatokat haladéktalanul köteles törölni. 
 
Törléshez való jog 
 
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá 
vonatkozó személyes adatokat, az Adatkezelő pedig köteles arra, hogy az érintettre vonatkozó 
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkül törölje, ha az alábbi indokok valamelyike fennáll: 

 
a) a személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat gyűjtötték vagy más módon 

kezelték; 
b) az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének 

a) pontja értelmében az adatkezelés alapját képező hozzájárulását, és az adatkezelésnek nincs más 
jogalapja; 

c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapján tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs 
elsőbbséget élvező jogszerű ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapján 
tiltakozik az adatkezelés ellen; 

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték; 
e) a személyes adatokat az Adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban előírt jogi 

kötelezettség teljesítéséhez törölni kell; 
f) a személyes adatok gyűjtésére a 8. cikk (1) bekezdésében említett, információs társadalommal 

összefüggő szolgáltatások kínálásával kapcsolatosan került sor. 
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Jogorvoslat 
 
Amennyiben az érintett úgy véli, hogy adatait az Adatkezelő jogellenesen kezeli, jogosult az 
Adatkezelőnél - a fenti elérhetőségek bármelyikén - annak megszüntetése érdekében panasszal élni. 
 

7. AZ ADATAKEZELŐ ÁLTALI ADATKEZELÉS 
 

A kezelt adatok köre 
 
Adatkezelő az adatfelvételt megelőzően az érintett tudomására hozza az Adatkezelési Tájékoztató 
elfogadásának szükségességét. Az Adatkezelő az érintett által megadott alábbi személyes adataitokat 
kezeli: 
 
a) név (megszólítás, titulus, vezetéknév, keresztnév) 
b) születési hely és idő 
c) anyja neve 
d) lakcím (ország, város, irányítószám, utca, házszám) 
e) e-mail cím 
f) telefonszám 
g) állampolgárság és külföldi állampolgár esetén tartózkodásának jogalapja 
h) önéletrajz 
i) önéletrajz (idegen nyelvű) 
j) motivációs levél 
k) saját járműre vonatkozó adat (igen, nem) 
l) bérigény 
m) speciális ismeretek 
n) egyéb, az érintett által önkéntesen megadott személyes adatok. 
 
Adatkezelés célja 
 
Az adatkezelés célja, a jelöltek azonosítása, munkaerő-közvetítés (jelöltek részére az optimális 
munkahely és munkakör megtalálása; az Adatkezelő ügyfelei részére az általuk meghirdetett 
álláslehetőségekre a megfelelő jelöltek felkutatása), nyilvántartás, kapcsolattartás a jelölttel, tájékoztatás 
konkrét állásajánlatra történő jelentkezés esetén a jelentkezés elbírálásáról, értesítések további 
álláslehetőségekről. 
 
Adatkezelés jogalapja, további feltétel 
 
a) Az érintett hozzájárul a személyes adatok kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont): 
 
A regisztráció során a jelölt hozzájárul adatai kezeléséhez annak érdekében, hogy az Adatkezelő 
adatbázisában szerepeljen és a partnerek számára sikeres toborzási-kiválasztási folyamat lefolytatása 
esetén kiajánlásra kerüljön. 
 
b) A személyes adatok kezelése az Adatkezelő vagy harmadik személy jogos érdekeinek 
érvényesítéséhez szükséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont): 
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Amennyiben a jelölt a kapcsolatfelvétel során sem papír alapon, sem a honlapon keresztül nem tudott 
hozzájárulást adni az adatkezeléshez, akkor adatait a honlapon, személyesen vagy e-mailben történő 
regisztrációig – de nem tovább, mint 30 napig – az Adatkezelő a saját jogos érdeke alapján kezeli. 
 
c) Az Adatkezelő egyetlen különleges adat megadására sem kötelezi az érintettet. Amennyiben a jelölt 
a regisztráció során a különleges adatot saját döntése alapján ad meg az Adatkezelő részére (például 
vallási vagy világnézeti meggyőződésre vonatkozó adatok, egészségügyi adatok, biometrikus adatok), 
akkor azt az Adatkezelő legfeljebb annyiban kezeli, amennyiben az a munkaviszony létesítése, 
teljesítése, megszűnése szempontjából lényeges; minden más adatot a döntéshozatal során figyelmen 
kívül hagy (GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) pont). 
 
Adatkezelés időtartama 
 
A regisztrációtól/kiválasztási eljárás lezárásától számított 1 év. 
 
Sikeres közvetítés esetén a munkaviszony létesítésétől számított 1 év, a garanciális kötelezettség 
teljesítése érdekében. 
 
Az adatokat az 1 éves időtartam leteltét követően az Adatkezelő törli vagy anonimizálja. 
 
Adattovábbítás 
 
Az Adatkezelő az érintett adatait kizárólag: 
- a konkrét pozíciót meghirdető megbízó részére, 
- a kiválasztási folyamatban részt vevő munkatársak részére, 
- jogszabályban meghatározott esetben hatóság részére  
továbbítja. 
 
Az adattovábbítás minden esetben a kiválasztási célhoz szükséges mértékre korlátozódik. 
 
Az Adatkezelő által kezelt személyes adatokat az Adatkezelő harmadik országba, vagy harmadik 
országban lévő nemzetközi szervezet részére nem továbbítja. 

 
8. JOGORVOSLATI LEHETŐSÉGEK 

 
1. Panasztételhez való jog 
 
A GDPR 77. cikke alapján minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felügyeleti hatóságnál 
– különösen a szokásos tartózkodási helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti 
tagállamban –, ha az érintett megítélése szerint a rá vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti a 
GDPR rendelkezéseit. 
 
Az illetékes felügyeleti hatóság:  

 
Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság  
Cím: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11. 
Telefon: +36 (1) 391-1400 
Honlap: https://www.naih.hu/  

https://www.naih.hu/
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E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 
 

2. Bírói jogorvoslat 
 

A GDPR 79. cikke alapján a rendelkezésre álló közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó 
jogorvoslatok sérelme nélkül, minden érintett hatékony bírósági jogorvoslatra jogosult, ha megítélése 
szerint a személyes adatainak nem megfelelő kezelése következtében megsértették a GDPR szerinti 
jogait. Az Adatkezelővel szembeni eljárást az Adatkezelő tevékenységi helye szerinti tagállam bírósága 
(érintett lakóhelye szerint illetékes bíróság) előtt kell megindítani. A lakóhelye szerint illetékes bíróságot 
itt tudja megkeresni: https://birosag.hu/birosag-kereso  

 
Amennyiben a jelen tájékoztatóba foglaltakkal kapcsolatban az adatkezelést illető egyéb információra 
van szüksége, kérdését felteheti az Adatkezelőnek, akivel Ön jogviszonyban áll, illetve az 
Adatfeldolgozóhoz is fordulhat a jelen tájékoztatóban megadott elérhetőségen. 
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